DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI TIMIS

P-ta Regina Maria nr.3, 300004 Timisoara
Tel:0256-490281,Fax: 0256-407066

Email: dgaspetm@dgaspetm.ro

Web: www.dgaspetm.ro
Cod operator: 20436

Nr. 60563/21.04.2026

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis, cu sediul in Timisoara, P-fa
Regina Maria nr. 3, anunti demararea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante de inspector, clasa I, gradul superior (S), perioada nedeterminati, din cadrul
Serviciului Contabilitate, Financiar-Buget:

Conditii generale de ocupare a postului:

- Potrivit art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

(1) “Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:

a) are cetdfenia romdnd si domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit;

¢) are vdrsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe bazd de
evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdilor specializate acreditate in conditiile legii;

/) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepditor;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei autorizafii,
In conditiile legii, in situafia in care pentru functia publicd respectivd este previzutd ca obligatorie aceastd
condifie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribufii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizafie;

h) nu a fost condamnatd pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitii, contra statului sau contra
autoritdtii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvdrsite cu intenie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, ammistia posi-condamnatorie sau dezincriminarea
Japtei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
-execularea cdreia a savdrsit fapta, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau wu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specificd.

l) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).”

Conditii specifice:

a) sa fie absolventi de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul economic.
b) sa aibd minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.



Atributiile postului:
Verifica concordanta si conformitatea cupoanelor cu borderourile si situatiile centralizatoare aferente
facturilor primite spre decontare de la firmele cu care sunt incheiate conventii de transport;
Tine evidenta Conventiilor de transport primite de la biroul juridic;
intocmegte instrumentele de platd pentru transportul persoanelor cu handicap sl respectiv pentru
decontul de carburant si bonurile valorice aferente persoanelor cu handicap;
Intocmeste necesarul de fonduri lunare si anuale 1n vederea asigurarii fondului necesar pentru plata
transportului si a decontului de carburant si bonuri valorice; Tine evidenta deschiderilor de credite
aferente fondurilor necesar pentru plata transportului si a decontului de carburant si a bonurilor
valorice;
Prelucreazd corespondenta repartizatd si solicitarile persoanelor cu handicap aflate in evidenta
institutiei pentru solutionarea diverselor probleme legate de plata drepturilor acordate persoanelor cu
handicap;
intocme§te lunar, trimestrial (dupa caz) situatiile statistice aferente drepturilor persoanelor cu
handicap;
Tine evidenta debitorilor pe fiecare sursa de debit (buget personal complementar, indemnizatii,
facilitdti necuvenite ) pentru persoanele cu handicap si ai celorlalti debitori cu exceptia celor proveniti
din salarii;
intocme§te documentatia pentru recuperarea debitelor si o transmite biroului juridic in vederea
recuperdrii pe cale legala;
intocmeste diferite situatii la cererea sefului ierarhic superior;
Verifica combustibilul necesar transportului personalului de specialitate din cadrul centrelor;
Tine evidenta mandatelor prescrise;
Tine evidenta Hotararilor judecatoresti primite de la biroul juridic legate de persoanele cu handicap;
Evidenta contabild corectd, clard si la zi a tuturor operatiunilor derulate prin contul - ,, Finantare de la
bugetele locale — drepturi persoane cu handicap”, la nivelul intregii activitdti a DGASPC Timis,
precum si a tuturor celorlalte operatiuni si conturi rezultate din derularea sumelor prin acest cont;
Evidenta la zi, clara si corecta a contului “Credite bugetare aprobate” pentru titlul 57 »Asistenta
sociala” pentru persoanele cu handicap, pe articole si alineate conform bugetului aprobat al DGASPC
Timis, respectiv a sumelor rezervate in vederea efectuarii unor cheltuieli bugetare, a angajamentelor
legale aprobate de ordonatorul de credite in limita creditelor bugetare aprobate, pe fiecare articol si
alineat conform bugetului aprobat;
Urmareste gradul de realizare a contractelor in centrele repartizate, semnaleazi eventualele depdsiri,
urmdreste incadrarea in creditele bugetare aprobate aferente fiecirui centru in parte;
Verificd cel putin trimestrial concordanta dintre evidentele contabile din gestiunea centrelor cu cele
din contabilitatea DGASPC Timis, pentru fiecare din centrele repartizate;
Urmareste contabilitatea celorlalte creante si obligatii (debitori, creditori) pe categorii, precum si pe
fiecare persoana fizica sau juridicd pentru fiecare din centrele repartizat;.
Opereaza atat in aplicatia informatica cét in sistemul ForexeBug referatele din centrele repartizate in
vederea asigurarii corelatiilor ce trebuie si existe intre creditele bugetare si legale inregistrate in
contabilitatea DGASPC Timis si cele inregistrate in aplicatia ForexeBug;
Verificd dosarele primite, pe semnaturd, de la centrele repartizate in vederea intocmirii instrumentelor
de platg;
Urmareste evidenta la zi, clara si corectd a operatiunilor contabile aferente centrelor repartizate;
intocmeste instrumentele de platd pentru efectuarea platilor prin Trezoreria Timisoara din conturile
aferente titlului 20 ,,Cheltuieli cu bunuri i servicii” pentru centrele repartizate in concordantd cu
evidenta din sistemul ForexeBug —control angajamente bugetare;
Completeazi ordonantarile cu sumele aferente evidentelor extracontabile, contul 8067 "Angajamente
legale", aferente centrelor repartizate;
Inregistreaza si urmareste validarea receptiilor angajamentelor bugetare privind platile efectuate
centrelor repartizate in sistemul national ForexeBug;
Verificd instrumentele de platd intocmite cu evidenta platilor din sistemul national ForexeBug
conform OUG 88/2013 cu modificirile ulterioare;
Urmareste evidenta la zi, clara si corecta a operatiunilor contabile aferente contractelor de furnizare de
servicii sociale repartizate. Intocmeste instrumentele de platd pentru efectuarea platilor prin Trezoreria




Timisoara din conturile aferente titlului 20 ,,Cheltuieli cu bunuri si servicii” pentru contractele de
furnizare de servicii sociale In concordanti cu evidenta din sistemul F orexeBug —Control angajamente
bugetare;

Desfasoara activitati in cadrul comisiilor in care este nominalizata prin dispozitie;

Participa in mod efectiv la punerea In aplicare a Sentintelor Judecitoresti prin care trebuie recuperate
sume de la debitori, intocmeste Notificari de Plati, tine evidenta recuperdrilor de debite, notifica
Biroul Juridic de neplata in termen a debitelor curente si urmareste stingerea debitelor pentru debitorii
repartizati;

Participd in mod efectiv la actualizarea procedurilor serviciului atunci cand este cazul;

Participa la inventarierea patrimoniului DGASPC TIMIS;

Desfésoara activititi in cadrul comisiilor in care este nominalizati prin dispozitie;

Participd ca reprezentant al SCFB 1n cadrul echipelor de proiect in care este nominalizatd, in vederea
implementarii proiectelor cu finantare europeans, astfel: urmareste evidenta la zi, clard si corectd a
operatiunilor contabile aferente Proiectelor Europene, intocmeste instrumentele de platd pentru
efectuarea platilor prin Trezoreria Timisoara, pregiteste bugetul pentru stadiile investitiei si
Intocmeste documentatia aferentd solicitirilor de rambursare sau orice alte documente in legdtura cu
raportarile aferente Proiectelor Europene. Verifici instrumentele de platd ntocmite cu evidenta
platilor din sistemul national Forexe Bug conform OUG 88/2013 cu modificirile ulterioare.

Evidenta la zi, clara si corecta a contului “Credite bugetare aprobate” pe articole si alineate conform
bugetului aprobat al DGASPC Timis in cadrul proiectelor unde este nominalizati.

Evidenta la zi, clara si corecta a contului ”Angajamente bugetare” respectiv a sumelor rezervate in
vederea efectuarii unor cheltuieli bugetare, in limita creditelor bugetare aprobate, pe fiecare articol si
alineat in cadrul proiectelor unde este nominalizat

Evidenta la zi, clard si corectd a contului “ Angajamente legale” respectiv evidenta angajamentelor
legale aprobate de ordonatorul de credite in limita creditelor bugetare aprobate pe fiecare articol si
alineat conform bugetului aprobat unde este nominalizata.

Tntocmegte diverse situafii solicitate de seful ierarhic superior, ori de céte ori este nevoie;

Participa in mod efectiv la punerea in aplicare a Sentintelor Judecitoresti prin care trebuie recuperate
sume de la debitori, intocmeste Notificari de Platd, tine evidenta recuperdrilor de debite, notifici
Biroul Juridic de neplata in termen a debitelor curente si urmareste stingerea debitelor pentru debitorii
repartizati. ’

Participa in mod efectiv la actualizarea procedurilor serviciului atunci cand este cazul;

Réaspunde de aplicarea prevederilor legale in domeniul siu de activitate ;

Réspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea datelor si informatiilor cuprinse in documentele
intocmite;

Raspunde cu promptitudine, operativitate si calitate in termenul de solutionare a atributiilor
mentionate;

Raspunde de masurile intreprinse pentru rezolvarea atributiilor ce-i revin , de necesitatea, utilitatea,
eficienta si oportunitatea acestora ;

Raspunde de solutionarea corespondentei repartizate, de respectarea termenelor si de calitatea
solutiondrii acesteia;

Asigurd confidentialitatea informatiilor detinute, precum si gestionarea st arhivarea documentelor
utilizate.

Respecta prevederile Regulamentului General privind Protectia Datelor (nr. 679/2016).Are obligatia
de a proteja datele folosite prin parolarea calculatorului utilizat, utilizarea in programele cu care se
lucreazd in cadrul serviciului strict a parolei personale alocate, pastrarea secretului privind parola
utilizata.

Are obligatia de a-si insera numele si functia pe fiecare e-mail transmis.

Intocmeste diferite situatii la cererea sefului ierarhic superior; Conducerea D.G.A.S.P.C Timis si seful
de serviciu poate modifica justificat aceste atributii in conformitate cu noile cerinte ale activitatii si
reglementirile legale in vigoare.

Indeplineste orice alte sarcini din domeniul de activitate date de catre seful ierarhic in concordanta cu
pregatirea si competentele detinute;

Este persoana numitd si Inlocuiascid casierul in cazul in care acesta lipseste pentru evidenta
operatiunilor derulate prin casierie; descarca si distribuie facturile fiscale catre centre si aparatul



propriu al DGASPC Timis conform OMFP 1365/2021 — Ordin al ministrului finantelor pentru
aprobarea Procedurii de utilizare §i functionare a sistemului national privind factura electronici RO e-
Factura, precum si de primire si descircare a facturii electronice de citre destinatarii facturii
electronice emise in relatia B2G in sistemul national privind factura electronici RO e-Factura.

Dosarele de inscriere ale candidatilor se depun In perioada 22.04-06.05.2026, in intervalul orar
09-12% la secretarul comisiei (D.G.A.S.P.C. Timis, P-ta Regina Maria nr. 3 - Serviciul Resurse
Umane, Organizare si Salarizare).

Etapele realizérii transferului sunt urmétoarele:
a) verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului la cerere, conform documentelor depuse,
rezultatul verificarii urménd a fi afisat in data de 07.05.2026;
b) sustinerea interviului de cétre candidatii declarati admisi in urma verificarii indeplinirii conditiilor de
realizare a transferului la cerere va avea loc in data de 22.05.2026, ora 0900, la sediul D.G.A.S.P.C. Timis.

Bibliografia si tematica sunt anexate prezentului anunt, candidatii avand obligatia sd cunoasci
toate modificarile intervenite la aceste acte normative pani la data interviului.

Documente necesare pentru inscriere:
a) cerere tip, conform modelului de pe site-ul institutiei, care poate fi utilizat accesand link-ul:
https://www.dgaspctm.ro//public/userfiles/Anunturi_transferuri/Formulare /model cerere transfer.pdf:
b) cartea de identitate;
¢) actul doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui;
d) actul administrativ de numire/incadrare in functia actuald definuti si contractul individual de munca,
dupa caz;
e) diplome de studii, certificate, alte documente care atestd efectuarea unor specializiri si perfectionari
sau definerea unor competente specifice, dupi caz;
f) atestat/certificat/aviz de la colegiul/organizatia de profil pentru profesiile ce necesitd atestare/avizare,
dupd caz;
g) carnet de munci si adeverinte eliberate de angajator, dupd caz, pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice/contractuale, respectiv
vechimea in munci;
h) certificat de cazier judiciar;
1) certificat de integritate comportamental;
j) certificat de incadrare in grad de handicap, daci este cazul;
k) decizie pensie, dupa caz;
1) fisa de aptitudine valabili;
m) curriculum vitae, model comun European;
n) fise/rapoarte de evaluare a performantelor profesionale pentru ultimii 2 ani lucrati.

Candidatii vor prezenta, in original, documentele de la lit. a), h), i), m), iar cele de la lit. b), ¢), d),
e), 1), g), j), k), 1), n) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, urménd a fi
certificate pentru conformitate cu originalul de cétre un salariat din cadrul Serviciului Resurse Umane,
Organizare si Salarizare. Transmiterea documentelor se poate face si la adresa de e-mail:
sruos.dgaspctm@yahoo.com, in format ”.pdf”, fiind acceptate doar documentele in forms lizibila.

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul institufiei, pe www.dgaspctm.ro, telefon 0256-
490281/494030 — interior 192, e-mail: sruos.dgaspctm@yahoo.com, persoand de contact — Costaiche
Lucian —inspector, clasa I, gradul superior.
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